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Externa regelverk

Lag
Lag (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse
Finansinspektionen

FFFS 2014:1 — Finansinspektionens foreskrifter och allmédnna rad om styrning, riskhantering och kontroll i
kreditinstitut

FFFS 2009:3 — Finansinspektionens foreskrifter om dgar- och ledningsprovning
Riktlinjer

EBA/GL/2012/06 Riktlinjer for [implighetsbeddomningar av ledamoter i ledningsorgan och ledande
befattningshavare

GL44 Europeiska bankmyndighetens riktlinjer for intern styrning

Interna regelverk

Styrelsens arbetsordning

Valberedningens policy

1. Syfte

Enligt Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om styrning, riskhanteringen och kontroll i
kreditinstitut (FFFS 2014:1) ska ett foretag nar de tillsatter styrelseledamoter beakta en bred uppsattning
egenskaper och kunskaper och for detta dndamal ha en policy for att framja mangfald i styrelsen.

Banken ska dven enligt EBA’s riktlinjer for lamplighetsbeddmningar av ledamaéter i ledningsorgan och
ledande befattningshavare ha en policy som tydliggér den process for lamplighetsbeddmning som ska
tilldmpas [6pande samt vid tillsattning av ledamaoter i bankens styrelse, vid tillsattning av ledande
befattningshavare eller om antalet styrelseledamoéter minskas.

Syftet med denna policy ar att beskriva vilka generella kriterier som ska ligga till grund fér bankens I6pande
[amplighetsbeddmning, vad som ska utféras och nar, ansvariga samt vilka atgarder som ska vidtas vid fall av
eventuell bristande lamplighet. Bankens riktlinjer for att framja mangfald i styrelsen, att en bred uppsattning
egenskaper och kunskaper ska beaktas vid tillsattning och/eller minskning av antalet styrelseledamoter,
ingar i bankens process for lamplighetsbedomning och beskrivs darfor ocksa i denna policy.
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2. Definitioner

Mangfald: En variation av olika relevanta egenskaper, kunskaps- och erfarenhetsomraden hos individer i en
grupp.

Ledningsorgan: De organ som har en 6vervakande och ledande funktion inom ett kreditinstitut och som kan
besluta om kreditinstitutets mal, strategi och dvergripande inriktning.

Ledamot: En person som tilldelats eller ar tilltdnkt for ett uppdrag att vara representant i styrelsen.

Ledande befattningshavare: For sparbanken raknas VD, Stf VD.

Ovriga ledande befattningshavare: Som 6vriga ledande befattningshavare riaknas chef for privat- och
foretagsmarknad.

Lamplighetsbeddmning: Den beddmning som sparbanken for egen skull ska gora av styrelseledamoter och
ledande befattningshavare i syfte att sakerstalla att dessa ar lampliga och har tillracklig kompetens och
erfarenhet for den aktuella uppgiften.

Finansinspektionens ledningsprévning: Den av Finansinspektionen utférda bedémningen av specifika
befattningshavares lamplighet.

3. Organisation och ansvarsfordelning

3.1 Mangfald

| Haradssparbanken Monsteras ansvarar styrelsen for att banken arbetar med och verkar for styrelsens
mangfald. Valberedningen i banken ska i sitt arbete folja i denna policy angivna principer och mal for
styrelsens mangfald.

3.2 Lamplighetsbedomning

Styrelsen och, i forekommande fall, valberedningen har det yttersta ansvaret for att sparbanken utfér
lamplighetsbeddmning enligt riktlinjerna i denna policy:

e Infor tillsattning av nya styrelseledamoter och anmalan om ledningsprovning till FI.
e Nar/om antalet styrelseledamoter foreslas att minskas och bankens anmalan om detta till FI.
e Lopande vid behov — av styrelse och ledande befattningshavare.

Styrelsen ansvarar for att bankens VD uppfyller [amplighetskraven i denna policy.



Dokumentnamn Policy fér styrelsen och ledningens Agare Styrelsen
ldmplighetsbedémning och mdngfald
Bankens versionsnr Ansvarig fér implementering Styrelsens ordférande
Gdller for Distribution
Beslutad av Styrelsen Dokumentplats M-disk, styrelsewebb
Faststdillelse och revision Informationstyp Konfidentiell
Datum for faststdllelse 2018-03-01 Sidan 4

VD ansvarar for att det utfors lamplighetsbedémning i enlighet med denna policy av bankens Ovriga ledande
befattningshavare (se Definitioner ovan).

4. Mal for mangfald

Enligt sparbankens reglemente ska styrelsen besta av minst 6 och hogst 9 ledamdéter som ar valda av
huvudmannen pa stamman. Det ska vid val av styrelse alltid efterstravas att styrelsen som helhet har
nodvandigt kunnande och erfarenhet om de samhalls-, affars- och kulturférhallanden som rader i de
regioner och marknadsomraden dar bankens huvudsakliga verksamhet bedrivs.

Nar styrelsen ska tillsattas ska kompetens, erfarenhet och bakgrund inom den finansiella sektorn kopplat till
bankverksamhet beaktas och i synnerhet kopplat till bankens verksamhet. Styrelsen ska med hansyn till
bankens verksamhet, aktuella forhallanden och utvecklingsskede samt strategi och kommande mal ha en
andamalsenlig sammansattning som ar praglad av mangsidighet, bredd och relevanta kunskaper. En jamn
konsfordelning ska efterstravas.

Styrelseuppdrag i banken ska grundas pa fortjanst varvid det framsta syftet ar att uppratthalla och
kontinuerligt forbattra effektiviteten i styrelsen samt fortroendet for bankens styrning, riskhantering och
kontroll. For att kunna fullgéra detta behévs det en bredd av egenskaper, kompetenser och erfarenheter.
For att uppna det ska banken strava efter mangfald i styrelsen avseende bland annat kon, alder, utbildning,
geografisk harkomst, utbildning och yrkesmassig bakgrund.

Det ar av stor vikt att valberedningen vet vad de har att arbeta efter. Darfor ar det styrelsens uppgift att for
valberedningen lagga fram nédvandiga kompetenser och fardigheter som styrelsen/styrelseledamdéterna
behdver for att ha tillrackligt kunnande och erfarenhet i styrelsens totala kompetensprofil for att bedriva ett
sunt, effektivt och fortroendefullt styrelsearbete inom banken. Pa bankens huvudmannastamma ska
valberedningen lamna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits samt presentera och motivera sitt
forslag pa kandidater — se bankens Valberedningspolicy.

5. Utgangspunkter vid lamplighetsbedomning

Banken ska innan tillsattning av styrelsemedlem eller ledande befattningshavare géra en
lamplighetsbeddmning av kandidaten.

Vid lamplighetsbeddmning av styrelse ska sparbanken daven beakta styrelsens totala kompetens och
respektive enskilds ledamots bidrag till och del i den. Denna lamplighetsbeddmning ska dven géras om
antalet styrelseledamoter foreslas att minskas. Dartill ska Lamplighetsbeddmning av styrelsen som helhet
goras lopande i syfte att sdkerstalla att den samlade kompetensen i styrelsen ar tillfredsstallande och i syfte
att identifiera behovet av att avsétta tillrdckliga resurser for att fortlépande utbilda styrelseledamoterna.
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5.1 Generella bedomningskriterier

Lamplighetsbeddmning ska alltid géras med beaktande av kompetens, omdéme, anseende och erfarenhet.

Vid beddomning av erfarenhet hos ledningsorganets medlemmar och ledande befattningshavare bor hansyn
tas till omfattningen, arten och komplexitetsgraden av bade arbetsuppgifterna och verksamheten.

Oavsett vilken omfattning, art och komplexitetsgrad verksamheten har bor alltid medlemmarna i
ledningsorganet och de ledande befattningshavarna ha gott anseende. Om anseende eller erfarenheten kan
ifragasattas bor en bedémning goras for att reda ut hur detta kan paverka lampligheten hos kandidaten.
Relevanta omstandigheter for bedémningen bér beaktas oavsett var och nar de har intraffat.

Den samlade kompetensen i bankens styrelse ska vara tillrackligt bred och djup fér att kunna méta och
utmana den komplexitet och verksamhet som banken bedriver.

Den verkstadllande direktoren i banken ska ha god kunskap om styrning av finansiella féretag och relevant
erfarenhet fran tidigare ledningsarbete. Aven évriga ledande befattningshavare inom banken ska besitta de
kunskaper och erfarenheter som kravs och ar relevanta for deras befattningar.

5.2 Atgirder

Om en lamplighetsbedémning visar att en ledamot eller ledande befattningshavare inte kan anses lamplig
for sin befattning ska atgarder vidtas. Lampliga dtgarder kan till exempel vara utbildning eller undanréjande
av eventuella intressekonflikter. Om atgarder inte kan vidtas sa att en ledamot/ledande befattningshavare
inte uppfyller bankens lamplighetsbedémning ska ledamoten inte féreslas som ny ledamot/som ledande
befattningshavare alt. ombes att avsdga sig uppdraget alternativt erbjudas omplacering till annan befattning.

5.3 Dokumentation

Samtliga lamplighetsbeddmningar ska dokumenteras och bevaras som konfidentiell information.

5.3.1 Finansinspektionens Ledningsprovning
Banken ska i linje med FFFS 2009:3 skicka in ansékan/anmalan om ledningsprévning till Finansinspektionen
nar nedanstaende uppdrag/befattningar utses:

e Styrelseordforande

e Styrelseledamot

e Styrelsesuppleant

e Verkstadllande direktor eller dennes stallféretradande

Finansinspektionen ska dven informeras om banken avser att minska antalet styrelseledamoter.
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6. Faststdllande och uppdatering

Denna Policy ska I6pande granskas och vid behov uppdateras for att beakta férdandringar i verksamheten,
omvarlden och pa det legala omradet. Policyn ska faststallas pa arlig basis av bankens styrelse dven om inga
andringar genomfors.
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