


En sparbank ar ingen vanlig bank.
Hiradssparbanken aterinvesterar i bygden fér att
det skall vara bra att bo och leva har. Besluten fattas
lokalt av manniskor som kanner sin omgivning.
Tillsammans skapar vi ekonomisk livskvalitet som
ger mojlighet for drommar att forverkligas.

Foto: Malin Petersson
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Vi tror pa det femte elementet, ett element fér ekonomisk livskvalitet.
De fyra elementens samverkan har varit och ar en forutsattning for liv
och dess utveckling. Pa Haradssparbanken ser vi ekonomi som ett
komplement till de fyra elementen, ett femte element.

Ekonomi ar narvarande i allt vi gor och precis som de fyra elementen
behdver den vara i balans. Ekonomi i balans ger ett liv i trygghet och
skapar forutsattningar for att bade leva i nuet, planera och dromma
stort infor framtiden. Vi kallar det ekonomisk livskvalitet.

Idag driver vi banken med ett starkt motto om att kunna bidra till att
vara kunder ska fa uppleva en hallbar och god ekonomisk livskvalitet.
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Jag ar glad over att fa dela med mig av
Haradssparbankens allra forsta hallbarhets-
rapport. Vi vill med den beratta om vart
engagemang for hallbarhet och hur vi har
arbetat med det som en naturlig del av var
verksamhet under manga ar.

For oss pa Hdradssparbanken handlar hallbarhet
inte bara om ekonomisk tillvaxt, utan ocksa om att
gora en positiv inverkan pa miljon, samhéllet och
for manniskorna som lever hdr. Darfor spelar
ndaringslivet en otroligt viktig roll for att den lokala
orten ska vara langsiktigt hallbar och en attraktiv
plats att bo pa. Vi dr darfor extra stolta Over att
Sparbankerna under 2023 blev utsedda till mest
hallbara  enligt  foretagskunderna i  en
undersokning gjord av Svenskt kvalitetsindex. Det
ar tillsammans vi kan gora skillnad.

Under 2023 har vi investerat i betydande resurser
och anstrangningar i vart samhallsengagemang,
en majlighet vi har i var egenskap som sparbank.
Vart engagemang har framst inriktats pa social
hallbarhet och en hallbar samhallsutveckling pa
lang sikt inom vart verksamhetsomrade. Denna
dedikation aterspeglar vart dtagande i att vara en
positiv kraft for forandring och stdrker var stravan
att skapa en meningsfull inverkan pa samhallet vi
ar en del av.

Denna hallbarhetsrapport markerar vart officiella
steg mot att dokumentera och kommunicera vart

arbete inom hallbarhet som vi ser ar starkt
kopplat till vart samhdllsengagemang. Vi dr
glada over maojligheten att oppet dela med oss
av vara insatser, framsteg och utmaningar.
Rapporten ger er som Idsare en djupare inblick i
vart hallbarhetsarbete, som dr en naturlig del
av var verksambhet.

Du kommer i den har rapporten fa information
om vara initiativ inom hallbarhet, inklusive
projekt, partnerskap och resultat. Vi hoppas att
du kommer kanna dig inspirerad av de historier
vi delar, dar vi tillsammans med kunder,
foreningar och ndringslivet gor skillnad for
samhallet.

Vi vill tacka er - vara kdra kunder - for ert stod
genom aren. Utan er hade vi inte kunnat uppna
allt det goda som sparbanksidén representerar.
Er trogenhet mot oss gor det mojligt for banken
att fortsatta investera i hallbara projekt som
starker samhadllet och framjar langsiktig
hallbarhet.

Vi ser fram emot att dela denna rapport med er
alla och fortsdatta arbeta tillsammans mot ett
mer rattvist, jamlikt och hallbart samhalle.
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Med sparbanksidén som grundpelare bedrivs Hdradssparbankens verksamhet med tydlig
inriktning att den ska vara langsiktigt hallbar. Det innebar att vi ska verka for att tillgodse
dagens behov utan att dventyra kommande generationers majligheter att tillgodose sina behov.

Det gor vi genom att vi tar ansvar for hallbarhet ur ett helhetsperspektiv utifran social, etisk,
ekonomisk och miljdmassig hallbarhet.

 Social och etisk hallbarhet, att langsiktigt bygga upp ett stabilt samhalle dar grundldaggande
madnskliga behov uppfylls.

e Ekonomisk hallbarhet, att ansvarsfullt forvalta vara resurser for att skapa stabilitet och
valfard bade nu och i framtiden.

» Miljomadssig hallbarhet, att framja ett langsiktigt och ansvarsfullt utnyttjande av jordens
begransade resurser med hansyn tagen till manniskors halsa.

| var roll som sparbank har vi en storre indirekt paverkan pa samhallet och delar av var
vardekedja an direkt paverkan. Darfor bor vart hallbarhetsarbete genomsyra all var verksamhet
och alla delar av Hdaradssparbanken. For att efterleva detta i den dagliga verksamheten tar vi
stdd i FN:s globala mal i Agenda 2030 men ocksa i vara egna styrdokument i form av policys och
riktlinjer for vdsentliga omrdaden sdasom; hallbarhet, kreditgivning, radgivning, personal- och
arbetsmiljo, penningtvatt och finansiering av terrorism etc.

Haradssparbankens styrelse har det framsta ansvaret att leda hallbarhetsarbetet och ddarmed
arligen faststdlla bankens hallbarhetspolicy. Utefter den satter bankens ledning tillsammans
med hallbarhetsansvarig malsattningar och aktiviteter for att arbetet ska fortsatta utvecklas.
Bankens VD ser till att det dagliga hallbarhetsarbetet blir genomfort och aterrapporterar detta
till styrelsen.
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For att banken ska vara
langsiktigt hallbar behdver
hela bygden blomstra. Darfor
strdvar banken efter att

samhdllsengagemanget ska
V W W inkludera en mangfald av

Sparbanksidén ar en viktig grund- Vél"t arbete med

pelare for Haradssparbanken och har

varit sedan banken startades dr 1910. Samhallsnytta
Grundtanken har alltid varit att lara fokuseras kring

manniskor att spara och planera for en

tryggare tillvaro, samtidigt som e barn & unga
bankens avkastning skulle komma till

nytta for samhallets utveckling. Sa ar * idrott

det dn idag. Darfér dr det en e foreningsliv
sjalvklarhet for Haradssparbanken att . .
satsa tid, kraft och pengar i de ¢ narlngsllv
manniskor och foretag som finns dar vi e kultur

verkar.

e samhalle
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Musikhjalpen -
Sparbanksbossan

Haradssparbanken har varit med
och  bidragit till landets
gemensamma  Sparbanksbdssa
som initierades av Leksands
sparbank. Den totala insamlingen
slutade pa imponerande 493 092
kr. Var gemensamma insats
placerade oss som den sjunde
storsta  insamlingsbdssan i
landet.

Temat pa arets insamling var
“Ingen ska behdva do av hunger”.
Var gemensamma insats visar
att vi sparbanker tillsammans
kan vara med och pdverka viktiga
globala  fragor trots att
sparbanker i huvudsak verkar
lokalt i vara  respektive
verksamhetsomraden.

Carolas hjdlpande hand

Vi ar eniga med den lokala foreningen Carolas
hjdlpande hand, alla barn borde fa majlighet att fira
en magisk jul. Vi har bidragit med pengar och
biobiljetter for att Carolas hjalpande hand ska kunna
handla och dela ut fler julklappar, klader, och
matkassar till barnfamiljer som har det svart
ekonomiskt i Monsteras, Oskarshamn och Hogsby.

VarldensBarn

Ett hopp for varldens barn

Nar vi fick fragan av Mathias Hultgren,
initiativtagaren och en av vara lokala eldsjdlar, om vi
dven i ar ville delta i Ett hopp for varldens barn var
svaret sjalvklart ja. Ett hopp for varldens barn dar en
insamling till valgdrenhetsorganisationen Varldens
barn. Vart deltagande innebar att skdanka pengar for
varje person som hoppade i vattnet, samtidigt som vi
sjdlva ocksa bidrog med deltagare som hoppade.
Genom Varldens barn far fler barn ett battre liv bade
fysiskt och psykiskt da organisationen kampar for
barns rattigheter och basala behov. Insamlingen
uppmdrksammades pa TV av SVT:s Varldens barn
gala.

Tillsammans med flera lokala krafter lyckades vi
samla in totalt 19 200 kr till Varldens barn.



Vi engagerar oss

Foretagarna

Var VD ar engagerad inom Foretagarna som vice
ordforande. Det ar en forening som har ndra anknytning till
de lokala foretagens utveckling och tillvaxt. Som en del i
det arbetet samarbetar vi ocksa bland annat med I0C,
Industrins  Ostkustcentrum, med framsta mal att fa
ungdomar att stanna kvar lokalt och intressera sig for de
lokala foretagen.

Monsteras handel

| denna viktiga forening samverkar lokala handelsfdoretag
for att utveckla handeln i Monsteras kommun.
Hdradssparbanken representerar en del av foreningens
styrelse och lagger arligen tid, sponsring och engagemang
dari da vi anser att foreningen verkar for ett langsiktigt
hallbart samhalle.

Strandagalan

Vi lagger ett stort vdrde i utvecklingen av det lokala
naringslivet. Vi vill uppmuntra manniskor att vilja driva
foretag dar vi verkar, for att manniskor ska vilja bo har. Det =
ar den framsta anledningen till att Haradssparbanken - 'A- PRISGYNNARE
o . . . o . . - RETS UNGA FORETAGARE
aterigen engagerar sig for att den lokala ndringslivsgalan, ¢
Strandagalan ska kunna genomfaras.

. Haradssparbanken
T Monsteras

Rotary
| de lokala Rotaryklubbarna finns flera i bankledningen

representerade. Tillsammans samverkar medlemmarna for
att gora goda insatser for bade det lokala och globala
samhallet med fokus pa hallbar utveckling.

Monsteras GolF

Fotboll ar en stor barn- och ungdomssport i Monsteras.
Efter flera avgdngar i styrelsen hade foreningen svart att
hitta nya krafter. 2023 gick banken in med engagemang
och hjalp med att satta ihop en ny styrelse som en del av
vart arbete for att bidra till foreningslivet.

Monsteras Bluesforening

| manga ar har Monsteras forknippats med den arliga
Bluesfestivalen som har lockat bade invanare och turister. |
ar hade dven denna fdrening svart att satta ihop en
styrelse. Med hjalp av bankens engagemang i fragan finns
nu en styrelse som planerar for nasta festival.




Hallbarhetsveckai
Monsteras kommun

Under hallbarhetsveckan
arrangerade vi tva
forelasningar med syfte att
uppmuntra fler till att gora
hallbara val. Lansstyrelsens
hallbarhetsstrateg Karin

Lofstrom forelaste om Agenda
2030 och bankens egna
placeringsradgivare om

hallbara placeringsalternativ.
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Haradssparbanken varnar om det lokala ndringslivet och vill vara en relevant bank for foretag inom vart
verksamhetsomrade. Vi stravar efter att vara en langsiktigt hallbar bank och en partner till vara
foretagskunder. Darfor lagger vi stor vikt och respekt i att lyssna pa och vilja forsta vara foretagskunders
olika branscher och individuella situationer. Var tro ar att foretags langsiktiga hdlsa ofta gar hand i hand
med de hot, risker och mgjligheter som finns inom temat hallbarhet utifran social, etisk, ekonomisk och
miljomdssig hallbarhet. Perspektiven handlar om hur ett foretag tar hansyn till miljon, framjar socialt
hallbara I6sningar och forvaltar sina resurser. Banken har storst indirekt paverkan pa hallbarhet i
foretagsaffaren och da framfor allt genom kreditgivningen. Haradssparbanken tror inte att ndgon
verksamhet kan agera perfekt hallbart men att alla kan gora nagot bdttre. Vi vet att vara foretagskunder

kan sina verksamheter bast, men vi stravar efter att finnas dar som en partner som lyssnar, diskuterar och
stottar i fragor om langsiktig hallbarhet efter foretagets individuella forutsdttningar.

Portfoljanalys . . .
eventuella mojligheter il hallbara

forbattringar de star infor. Precis som flera
Transport akeri- och transportforetag kan industrier
11.9% kampa med fragor om vilka utslapp de lamnar
efter sig vid tillverkning. Genom att diskutera
kundernas val av uppvarmning, hur de tar
hand om svinn och hur de arbetar med
1.4% cirkuldr ekonomi, kan foretagskunden eller vi

tillsammans finna nya hallbara I6sningar.

Tjanstesektor  pyog

4.3% 4.5%

Detaljhandel

o,

Hoteil och restaurang

Fastighetsforvaltning

64.4%

| kreditportfoljen har vi foretagskunder inom
flera olika branscher som samtliga star infor
olika mojligheter och utmaningar inom temat
hallbarhet.

Till storsta del sker var utlaning till foretag
inom  fastighetsforvaltning. | dessa
radgivningsmdten diskuteras
hallbarhetsfragor som bland annat handlar
om energiklassning av fastigheter, hur avfall
hanteras efter nyproduktion och renovering,
precis som i byggbranschen.

| moten med foretagskunder som verkar inom
akeri och transport ser vi tillsammans over
EURO-klassningar, vilka drivmedel som
anvands, omsattning av maskiner samt vilka

Foretag som istdllet verkar inom skog, jord
och lantbruk kdnner tydligt hur deras
verksamhet paverkas av extrema
klimatforandringar redan nu, sasom torka och
oversvamningar. | perioder blir det darfor mer
utmanande for dessa foretag att producera
produkter av god kvalitet. Det ar inte bara
viktigt for foretagets egna lonsamhet utan
ocksa for Sveriges sjdlvforsorjningsgrad.
Vanliga fokusomrdaden i mdte med dessa
foretagskunder blir ofta forebyggande
l6sningar for att kvalitetssakra produkterna
skadedjur, plantering, godselhantering samt
sociala hallbarhetsfragor sasom
forsakringslosningar och bemanning.

Alla foretag dr unika och en av vara
utmaningar som bank att stotta och forsta
vara kunders individuella behov.

11
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HALLBAR

Haradssparbankens ledord i vart hallbarhetsarbete

EKONOMI

TTEN

Var defintion av hallbarhet

“Ett ansvarsfullt agerande for att framja hallbar livskvalitet
och social valfard i forening med kloka val for en god miljo.”

13



En sparbank ar ingen vanlig bank,
vi finns ddr du ar, i vatt och torrt,

| vader och vind. Sparbanksidén gor att vi

som sparbank kan stotta och sponsra

foreningar for att drommar pa landsbygden

ska bli verklighet.
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I ponsring
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Samhadllsengagemang
ar en av Haradssparbankens
hjartefragor.

Det ar en naturlig del av var verksamhet som arbetar
for social hallbarhet och ett langsiktigt hallbart
samhalle. Genom vart samhdllsengagemang verkar vi
bland annat for jamlikhet, halsa, valbefinnande, lokal
samhadllsutveckling samt bidrar med god utbildning.

Sponsring och allmannytta 2023
Forutom tid och engagemang har vi under 2023 lagt
2,2 miljoner kronor i sponsring till foreningar och
allmannytta i det lokala samhallet. Foreningar som gor
ett fantasitskt arbete och bidrar till en levande byggd.
Vi har valt att sponsra sa brett som mgjligt for att
kunna ge tillbaka till s manga som mdjligt. Foreningar
vi har sponsrat 2023 ar bland annat Mdnsterds
bluesfestival och Oknofestivalen, Monsterds bio med
specifika erbjudande till deras besokare under
hostlovet. Vi har ocksa sponsrat
Monsterdsgymnasiets  inspark  och  efterfrdgat
kursmaterial, Kronobdcks vanner som tack for deras
vardefulla hjalp infor fotograferingen av bankens
arsredovisning  for 2023. Vi har sponsrat
Timmernabbens motorsallskap som har investerat i
hjalmar for funktionshindrade och Monsteras
handbollsklubb vars ungdomsverksamhet vaxer i en
rasande fart. Via var sponsring har Monsterds
hembyggdsforening fatt en ny paviljong och
dessutom har vi agerat matchsponsorer till flera lokala
idrottsforeningar och mycket, mycket mer. Vidr stolta
dver vart sponsringsarbete och samhallsengagemansg,
inte minst var arliga Allsang pa torget med rikskanda
artiser som vi arrangerade for elfte gangen pa torget
utanfor banken i Monsteras.

15
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Fliseryds lekplats

Under 2023 fardigstdlldes en helt ny lekplats i en av
kommunens parlor, Fliseryd. Lekplatsen bidrar till ortens
utveckling och kan bli en samlingspunkt for gladje,
gemenskap och motion for barn och familjer. Vi ar stolta
dver att ha bidragit till denna vackra blomsterpark som
nu pryder lekplatsen.

Nyndsplanerna

Under aret hade vi formanen att genomfdra ett
betydande sponsringsuppdrag till forman for barn och
ungdomar i var kommun. Fotboll dr en av de mest
populdra idrotterna for bdde pojkar och flickor i
Monsteras. Var sponsring utgor ett vardefullt bidrag till
den lokala fotbollsforeningen Monsteras GolF, som
kommer att anlagga flera nya fotbollsplaner med
toppmoderna bevattningssystem till sdasongen 2024.
Genom denna sponsring ger vi forutsattningar for
fysisk aktivitet samtidigt som vi stodjer utvecklingen av
Mdnsterds som ort.




[K O<lear<hamn

Vi ar stjarnsponsor till IK Oskarshamn sedan 2020.
Det innebar att vi sponsrar hela deras verksamhet
som omfattar barn, ungdomar, kvinnor och man. IK
sjalva stottar dessutom flera initiativ inom social
hallbarhet, sdsom Majblomman, Carolas hjalpande
hand och SHL pride week. Dessutom har IK
Oskarshamn startat ett eget initativ, “Trygg
skolstart”. Under varen gor foreningen ett viktigt
insamlingsarbete  till  férman  for  Barn-
cancerfonden. Insamlingen sker bland annat via
forsaljning av nallar som sedan skanks vidare till
vardcentraler, sjukhus och rdddningspersonal som
ger nallarna vidare till behovande barn. Mot
bakgrund av att banken delar IKis varderingar
motiverar vi detta samarbete.

Sa hdr skriver IK sjdlva om sitt engagemang i
samhallet: “IK Oskarshamn verkar for att bidra till
samhalle och hallbarhet ur ett ekonomiskt,
miljomassigt och socialt perspektiv. IK vill arbeta

langsiktigt med att ge tillbaka, paverka var
omgivning pa ett positivt satt och gora skillnad.

Vi jobbar med mdnniskan och ishockeyn i

centrum och vi ser det som sjalvklart att

positivt bidra till samhallet dar vi verkar och bor.”

- ;
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Skola

Svarlurad
Bedragerier har kommit att bli ett stort samhallsproblem dar vi som bank har
en viktig roll via vart samhallsengagemang. Under 2023 utbildade vi hela
296 personer att ldra sig att kanna igen bedrageriforsok och att bli svarlurad.
Efterfragan pa foreldasningar blev sa stor att vi under aret som gick
omfordelade vara resurser for att kunna mota den efterfragan som fanns pa
forelasnngar.

UF- foretag

Hdradssparbanken engagerar sig aktivit i att stodja unga entreprendrer som
vdljer att starta UF-foretag, dar UF star for Ung Foretagssamhet. Vi pa
banken erbjuder kostnadsfria foretagstjdnster och radivningsmdten for
samtliga UF-foretag under deras forsta verksamhetsar. Vid terminsslut
belonar vi ett vadl drivet UF-foretag med ett stipendium. UF-aret ar fullt av
erfarenheter som vi hoppas kan bidra till att fler ungdomar valjer att driva
eget foretag i sitt yrkesverksamma liv.

Haradssparbanken anser att alla ungdomar ska ha chans till god utbildning inom privatekonomi. Under
2023 utbildade vi 160 hogstadieelever inom hallbar privatekonomi. Vi har bidragit med verktyg och
grundkunskaper som hjdlpa dem att skaffa sig en hallbar ekonomi redan nu, men ocksa i framtiden.
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Hellhar leoncondion

Under slutet av 2023 kunde vi stolt 6ppna
upp for invigning av Haradssparbankens nya
filialkontor i Oskarshamn. Som sparbank tror
vi pa personliga moten och narhet till vara
kunder. Vi har sedan linge haft manga kunder
i Oskarshamn och under senaste aret uppgick
de till ca 25% av var kundbas. Darfor kindes
etableringen i Oskarshamn som ett naturligt

steg i bankens utveckling.

Ndr vi inredde vart nya kontor ville vi aterskapa en kansla av
igenkdnning, vdrme och det lokala som finns pa
Monsteraskontoret. Darfor var det viktigt for oss att vdlja
hantverkare och leverantorer fran vart verksamhetsomrdde
som forstod oss och vart varumarke, vilket ocksa gynnar det
lokala naringslivet. Nar det kommer till madbler, har vi
prioriterat att ateranvanda sa mycket som mdjligt fran vart
kontor i Monsteras, som fatoljer, lampor och lampskarmar
samtidigt som vi har behdllt de befintliga vitvarorna som
fanns i fastigheten.
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Direkt miljopaverkan

Haradssparbanken avser att gora kloka val for att frdmja en god miljo pa lang sikt. Banken har bade en
direkt men framfor allt en indirekt pavkerkan pa miljon. Var direkta miljopaverkan uppskattar vi framst
kommer fran energifdrbrukning, avfall, pappersforbrukning och till viss del vara tjansteresor. Sedan
pandemin finns fler mojligheter till digitala moten, vilket vi nyttjar for att minska onodigt resande.

Indirekt miljopaverkan

Bankens paverkan pa miljon dr till storsta del indirekt, framfor allt via vara kunder. Hur kunderna anvander
vara tjanster, vilka placeringsalternativ de valjer samt kreditbeslut i privat- och foretagsaffdren ar
samtliga exempel pa delar av bankens indirekta miljopaverkan. Det skulle vara otroligt komplext for oss
att mata paverkan pa klimatet via vara kunders handlingar. Det ar en utmaning vi star infor som vi idag
inte vet svaret pa. Daremot dr vi noga med att beakta miljon och bankens indirekta paverkan vid
framtagning av nya banktjanster.

Vihar under en langre tid erbjudit vara kunder distansmdten for att spara tid at kunden, for att fler ska fa
mojlighet att traffa oss men ocksa fér att minska antalet resor och koldioxidutslapp. | och med vart nya
radgivningskontor i Oskarshamn tog vi ytterligare ett steg i den riktningen. Da vi har ca 25% av var
kundbas i Oskarshamn och dessutom flera ur personalen som bor pa orten, sa forvantar vi oss att det nya
kontoret kommer bidra till mindre resor och mindre utslapp jamfort med tidigare.
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Digitala tjanster

Majoriteten av vdra privat- och foretagskunder
hanterar idag sin ekonomi digitalt via
internetbanken. | vdra digitala kanaler kan vi
kommunicera med kunder via meddelanden samt
gora utskick av avier, fakturor och andra
relevanta dokument. Dessutom kan kunden
signera dokument digitalt istallet for att skriva pa
handlingar for hand.

Tack vare att fler av vara kunder anvdnder
internetbanken, swish, betalar med bank- och
kreditkort eller digitala planbocker kan vi
tilsammans gbra en insats for miljon.
Anvandningen av dess digitala tjanster gor att vi
minskar andelen koldioxidutslapp relaterat till att
kommunicera bankrelaterade arenden. Det pagar
ett regelbundet utvecklingsarbete av utbudet av
vara digitala banktjanster till kund. Med andra ord
stravar vi efter att ta ytterligare steg mot att
gora ett mindre avtryck pa klimatet.

Kontanthantering

Som komplement till vara digitala tjanster har vi
pa Haradssparbanken valt att erbjuda
kontanthantering pa vart kontor i Monsterds. Ur
ett miljomassigt perspektiv kan kontanter lamna
ett negativt klimatavtryck pa grund av de
koldioxidutsldpp de ldamnar efter sig vid langa
transporter. Vi vdljer att fokusera pa fordelrna ur
ett socialt hallbarhetsperspektiv dar
kontanthantering for manga kan minska stress
och oka vdlbefinnandet. Var upplevelse ar att vi
har kunder som tycker det ar svart att hantera
digitala enheter och ddrmed ocksa digital
ekonomi. Vi har ddrfor valt att mota den lokala
efterfrdgan pa kontanter och erbjuder det
numera tva dagar i veckan pa vart kontor i
Mdnsterds. | kombination med det utbildar och
gudiar vi individuellt vara kunder som kdnner sig
redo for att digitalisera sin ekonomi. Pa sa vis
vidtar atgdrder for att i en langsammare takt
minska vdra avtryck pa miljon.



Hallbart sparande

Sedan 2022 har hdllbarhet varit en del av
investeringsprocessen. Det innebdr att vi
sedan dess alltid ger placeringsrad till vara
kunder  med hansyn  till  deras
hallbarhetspreferenser. Var huvudsakliga
fondleverantor Swedbank Robur har en
vision som lyder “att bli vdrldsledande i
hallbart vardeskapande”. Med det menas
att de vill skapa langsiktig avkastning for
sina kunder men ocksa bidra till en positiv
utveckling pa samhallet och miljon. Att
erbjuda hallbara fonder ar darfor naturligt i
deras verksamhet men ocksa for oss att
presentera for vara kunder i ett
radgivningsmote.

Vi som bank maste folja EU- lagstiftningen
och se till att kunderna ar vdlinformerade
infor sina investeringsbeslut. Vi ger
tranparenta hallbarhetsupplysningar for att
harmonisera regler inom EU och underlatta
jamforelser av hallbarhetsrisker i finansiella
produkter. Vi strdvar efter att vara en
palitlig partner genom hela processen och
frdmja hallbarhet for bade vara kunder och
miljon.

“Samtliga av
Swedbank Roburs
fonder uppfyller
grundlaggande
hallbarhetskrav.
Deras fondutbud gor
det mojligt for oss att
erbjuda vara kunder
hallbara placeringar
efter olika
preferenser.”
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Hallbara medarbetare

Vara medarbetare ar viktiga for oss och utgor
grunden for var verksamhet. Vi strdvar efter att
vara en attraktiv arbetsplats genom att investera i
hallbara medarbetare som trivs och mar bra pa
arbetet. Utan hallbara medarbetare kan vi inte
uppna vart fulla potential som bank, vare sig det
galler for vara kunders eller samhallets skull.

Vi vill att vara medarbetare ska uppleva en
hdlsosam balans mellan arbete och privatliv sa att
de kan vara sin basta version av sig sjalva. Darfor
erbjuder vi exempelvis alla vdra medarbetare
majligheten att ha inflytande over sina individuella
arbetstider. Dock kan vissa befattningar ha olika
nivaer av flexibilitet.

Dessutom erbjuder banken kontinuerligt
gemensamma  friskvardsaktiviteter i  olika
omfattning for att framja bade fysisk och mental
hdlsa. Detta inkluderar regelbundna korta
friskvardsaktiviteter, sasom morgongympa med
stretching, for att minska stillasittande beteende.
Var personal far ocksa massage pa arbetstid tre
ganger om aret for att framja fysiskt
valbefinnande. Vidare organiserar vi flera arliga
storre gruppassociativa aktiviteter som framjar
gemenskap och  omraden  inom  rorelse,
. stresshantering och samarbete. For att uppmuntra
vara anstdllda att ta ansvar for sin hdlsa dven
utanfor arbetet tillhandahdller vi ocksa ett
generost  friskvardsbidrag  och en  arlig
halsokontroll.




Medarbetarundersokning

Varje halvar féljer var personalrepresentant
upp medarbetarnas valbefinnande genom en
anonym enkat vi kallar for trivselbarometern.
Resultaten sammanstdlls och redovisas for
alla  anstdllda i banken. Frdgorna |
trivselbarometern dr uppdelade i fem olika
fokusomraden; medarbetarnas upplevelse i
samarbeten, personligt ansvar, ledarskap,
egna forutsattningar och eget engagemang
for arbetet. Genom att jamfora resultaten
med tidigare matningar blir det tydligt vilka
omraden som fungerar val och vilka som kan
forbattras. Under 2023 visade resultaten
inom samtliga fem omraden, vad banken
anser, positiva  siffror.  For  bankens
ledningsgrupp dar malet att kontinuerligt
forbattra arbetsmiljon.

Mangfald och jamnstalldhet

Vi arbetar for en jamstalld arbetsplats dar vi
ocksa vill att mangfalden i var bank ska spegla
samhallet i Ovrigt. Pa Haradssparbanken har
vi nolltollerans mot all form av diskriminering
och krankningar.

Vi rekryterar efter kompetens och
personlighet dar kon inte dar en avgorande
faktor. Historiskt sett har bankens ledande
positioner varit tillsatta av bade man och
kvinnor, men framst mdn. Under 2023
tillsattes tre nya ledande befattningar, inom
styrelse och banken, av kompetenta kvinnliga
ledare.

Kompetensutveckling

Samtliga bankens rddgivare har genomgatt
Finanskompetens certifieringsutbildning for
Hallbarhet inom finansbranschen. Vi stravar
efter att kontinuerligt utveckla vara
medarbetare inom hallbarhet men ocksa andra
nodvandiga utbildningar for att framja
utveckling i sin egen yrkesroll. Medarbetare
som kompetensutvecklas kan bli medarbetare
som vill och kan bidra till bankens utveckling.

Under 2023 har foljande utbildningsinsatser
gjorts pa Haradssparbanken

e Samtliga radgivare pa banken har
genomfort 8 stycken  utbildningspass
inom Cirkular ekonomi, pa en timme
vardera.

e Digital utbildning for bankens alla
anstdllda, Hallbarhet for hjarnan med
Sisley Nutley.

e Forelasning for bankens anstadllda om hur
vi med hjalp av kommunikation kan starka
vara samarbeten med Malin Johansson,
Glada Skoldpaddan.

 Interna utbildningar for att uppfylla bade
interna och externa regelverk och
bestammelser.

e LOpande kompetensutveckling genom
arliga obligatoriska moment gallande
kunskapsuppdatering inom ramen for
SwedSec och IDD.
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Vara medarbetare i siffror

Konsfordelning totalt

ARRRRRRAR

33 medarbetare
24 kvinnor och 29 man

Ledning inkl. VD Styrelse inkl. VD

Man

1
Kvinnor

4
Man
)
Kvinnor
2
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Anti- korruption och arbete mot finansiell brottslighet

Haradssparbanken arbetar pa daglig basis med handlingar som syftar till att bekdmpa finansiell
brottslighet sdsom bedragerier, penningtvatt och finansiering av terrorism. Vi ser allvarligt pa
dessa fragor och prioriterar att vidta proaktiva atgarder for att forhindra dem. Bland annat
kontrollerar vi regelbundet individer och organisationer mot officiella listor for att upptdcka
eventuell koppling till brottslig verksamhet. Vi dokumenterar kundkannedom om varje kund och
dessutom anvander banken ett transaktionsmonitoreringssystem som vars syfte ar att upptdcka
misstankta beteenden eller transaktioner av hog risk. Misstankt verksamhet rapporteras och
anmals till berorda myndigheter.

Samtliga anstdllda pa banken genomfor arligen aterkommande obligatoriska utbildningar for att
sakerstalla vara anstalldas kompetens med malet att upptdcka och férhindra finansiella brott. .

Haradssparbanken framtida Overlevnad ar
helt beroende av omvadrldens fortroende for
banken. Darfor ar etik och hur vi hanterar
intressekonflikter ytterst viktiga fragor i
verksamheten. En intressekonflikt uppstar
ndr den anstalldes formaga att agera efter
kundens, allmanhetens eller bankens bdsta
intresse dr paverkat. | bankens policy for etik
och intressekonfliktshantering finner vi
grundlaggande arbetssatt som vagleder
personalen i olika etiska situationer och hur
intressekonflikter ska hanteras. Dessutom
genomgar samtliga anstdllda i banken
arligen obligatoriska etiska utbildningar for
att lara sig hantera nya utmaningar de kan
tankas sta infor.

Kundkannedom

En av fordelarna med att vara en lokal bank
ar att vi ofta har en god relation och
forstaelse for vara kunder. Det ar dnda
ytterst viktigt att vi har en riktig
dokumenterad kundkdnnedom pa vara
kunder. Kundkdnnedomen dr en otroligt
viktig grund for Haradssparbankens arbete
med att forhindra penningtvatt, finansiering
av  terrorism och annan finansiell
brottslighet. Kunden sjdlv eller tillsammans
med banken dokumenterar sitt syfte och
forvantade beteende av bankens tjanster
och produkter. Avvikande beteenden kan ge
banken ledtradar som kraver utredning for
om det forekommer eventuell finansiell
brottslighet forekommer eller inte. Om
banken efter utredning misstanker brott
gors alltid en anmalan till Flnanspolisen.
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> Resultat 2023
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Resultat fore kreditforluster 88578 58 394
Kreditforluster netto -5598 -2448
Rorelseresultat 82980 55946

Skatt pa arets resultat -15698 -10125
Arets resultat 67282 45 82|

Haradssparbanken arbetar varje ar mot
att gora ett gott resultat. Forvaltar vi
det val kan vi sakerstdlla langsiktig
ekonomisk trygghet for vara kunder,
Det gar helt i linje med vart motto och
stravan efter att vara kunder ska fa
uppleva ekonomisk livskvalitet.

Vi vill dessutom ha forutsattningar for
att agera som en langsiktigt hallbar
bank. Det kan vi inte gora utan att ha en
l6nsam tillvaxt. Forst da kan banken
vara langsiktigt hallbar och en stabil
finansiell partner for vara kunder och
samhallet vi verkar inom.

Banker har pa senare ar stallts mot
forhojda myndighetskrav, bland annat
gdllande primdrkapitalrelationen, som
betonar vikten av en kontinuerlig
tillvaxt av bankens egna kapital.

Var kapitalrelation uppgick till 24,23%.
Det betyder att Haradssparbanken har
motstandskraft under en eventuell
ekonomisk osakerhet och har samtidigt
gynnsamma forutsattningar  for
tillvaxt.

Inom bankverksamhet finns det flera
olika risker att beakta, sasom finansiella
risker, likviditetsrisker, marknadsrisker
och operativa risker. | vart arbete utgar
vi fran tydliga processer och utbildar
regelbundet varje anstalld till att forsta
sitt ansvar i sin yrkesroll kopplat till de
ekonomiska risker som finns.



Livet bestar av drommar och vi kan hjdlpa till att forverkliga dem. Det ar vad varje
mote pa banken handlar om. Drommar om ett nytt boende, att starta ett foretag, bli
skuldfri, driva ett projekt, starta en ideell verksamhet eller helt enkelt sakra ett gott
liv som pensionar.

Vi ar en bank som bryr oss, varmt valkommen att kontakta oss.

Folj oss i vart dagliga
Tel. 0499-452 00 hallbarhetsarbete pa facebook och
info@haradssparbanken.se instagram

f

@ Haradssparbankenmonsteras

www.haradssparbanken.se

Haradssparbanken
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