


En sparbank är ingen vanlig bank.
Häradssparbanken återinvesterar i bygden för att
det skall vara bra att bo och leva här. Besluten fattas
lokalt av människor som känner sin omgivning.
Tillsammans skapar vi ekonomisk livskvalitet som
ger möjlighet för drömmar att förverkligas. 
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Hållbar livskvalitet
Vi tror på det femte elementet, ett element för ekonomisk livskvalitet.

De fyra elementens samverkan har varit och är en förutsättning för liv

och dess utveckling. På Häradssparbanken ser vi ekonomi som ett

komplement till de fyra elementen, ett femte element.

Ekonomi är närvarande i allt vi gör och precis som de fyra elementen

behöver den vara i balans. Ekonomi i balans ger ett liv i trygghet och

skapar förutsättningar för att både leva i nuet, planera och drömma

stort inför framtiden. Vi kallar det ekonomisk livskvalitet. 

Idag driver vi banken med ett starkt motto om att kunna bidra till att

våra kunder ska få uppleva en hållbar och god ekonomisk livskvalitet.
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VD:n har ordet

arbete inom hållbarhet som vi ser är starkt

kopplat till vårt samhällsengagemang. Vi är

glada över möjligheten att öppet dela med oss

av våra insatser, framsteg och utmaningar.

Rapporten ger er som läsare en djupare inblick i

vårt hållbarhetsarbete, som är en naturlig del

av vår verksamhet.

 Du kommer i den här rapporten få information

om våra initiativ inom hållbarhet, inklusive

projekt, partnerskap och resultat. Vi hoppas att

du kommer känna dig inspirerad av de historier

vi delar, där vi tillsammans med kunder,

föreningar och näringslivet gör skillnad för

samhället.

 Vi vill tacka er - våra kära kunder - för ert stöd

genom åren. Utan er hade vi inte kunnat uppnå

allt det goda som sparbanksidén representerar.

Er trogenhet mot oss gör det möjligt för banken

att fortsätta investera i hållbara projekt som

stärker samhället och främjar långsiktig

hållbarhet.

 Vi ser fram emot att dela denna rapport med er

alla och fortsätta arbeta tillsammans mot ett

mer rättvist, jämlikt och hållbart samhälle.

 

Christel Ödell
 VD, Häradssparbanken

Jag är glad över att få dela med mig av
Häradssparbankens allra första hållbarhets-
rapport. Vi vill med den berätta om vårt
engagemang för hållbarhet och hur vi har
arbetat med det som en naturlig del av vår
verksamhet under många år.

För oss på Häradssparbanken handlar hållbarhet

inte bara om ekonomisk tillväxt, utan också om att

göra en positiv inverkan på miljön, samhället och

för människorna som lever här. Därför spelar

näringslivet en otroligt viktig roll för att den lokala

orten ska vara långsiktigt hållbar och en attraktiv

plats att bo på. Vi är därför extra stolta över att

Sparbankerna under 2023 blev utsedda till mest

hållbara enligt företagskunderna i en

undersökning gjord av Svenskt kvalitetsindex. Det

är tillsammans vi kan göra skillnad.

Under 2023 har vi investerat i betydande resurser

och ansträngningar i vårt samhällsengagemang,

en möjlighet vi har i vår egenskap som sparbank.

Vårt engagemang har främst inriktats på social

hållbarhet och en hållbar samhällsutveckling på

lång sikt inom vårt verksamhetsområde. Denna

dedikation återspeglar vårt åtagande i att vara en

positiv kraft för förändring och stärker vår strävan

att skapa en meningsfull inverkan på samhället vi

är en del av. 

Denna hållbarhetsrapport markerar vårt officiella

steg mot att dokumentera och kommunicera vårt
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Med sparbanksidén som grundpelare bedrivs Häradssparbankens verksamhet med tydlig

inriktning att den ska vara långsiktigt hållbar. Det innebär att vi ska verka för att tillgodse

dagens behov utan att äventyra kommande generationers möjligheter att tillgodose sina behov.

Det gör vi genom att vi tar ansvar för hållbarhet ur ett helhetsperspektiv utifrån social, etisk,

ekonomisk och miljömässig hållbarhet. 

Social och etisk hållbarhet, att långsiktigt bygga upp ett stabilt samhälle där grundläggande

mänskliga behov uppfylls.

Ekonomisk hållbarhet, att ansvarsfullt förvalta våra resurser för att skapa stabilitet och

välfärd både nu och i framtiden. 

Miljömässig hållbarhet, att främja ett långsiktigt och ansvarsfullt utnyttjande av jordens

begränsade resurser med hänsyn tagen till människors hälsa. 

I vår roll som sparbank har vi en större indirekt påverkan på samhället och delar av vår

värdekedja än direkt påverkan. Därför bör vårt hållbarhetsarbete genomsyra all vår verksamhet

och alla delar av Häradssparbanken. För att efterleva detta i den dagliga verksamheten tar vi

stöd i FN:s globala mål i Agenda 2030 men också i våra egna styrdokument i form av policys och

riktlinjer för väsentliga områden såsom; hållbarhet, kreditgivning, rådgivning, personal- och

arbetsmiljö, penningtvätt och finansiering av terrorism etc.

Häradssparbankens styrelse har det främsta ansvaret att leda hållbarhetsarbetet och därmed

årligen fastställa bankens hållbarhetspolicy. Utefter den sätter bankens ledning tillsammans

med hållbarhetsansvarig målsättningar och aktiviteter för att arbetet ska fortsätta utvecklas.

Bankens VD ser till att det dagliga hållbarhetsarbetet blir genomfört och återrapporterar detta

till styrelsen. 

Vår hållbarhetsstyrning 
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Vi är en 
sparbank

Sparbanksidén är en viktig grund-

pelare för Häradssparbanken och har

varit sedan banken startades år 1910.

Grundtanken har alltid varit att lära

människor att spara och planera för en

tryggare tillvaro, samtidigt som

bankens avkastning skulle komma till

nytta för samhällets utveckling. Så är

det än idag. Därför är det en

självklarhet för Häradssparbanken att

satsa tid, kraft och pengar i de

människor och företag som finns där vi

verkar. 

Vårt arbete med
samhällsnytta
fokuseras kring
• barn & unga
• idrott
• föreningsliv
• näringsliv
• kultur
• samhälle

För att banken ska vara

långsiktigt hållbar behöver

hela bygden blomstra. Därför

strävar banken efter att

samhällsengagemanget ska

inkludera en mångfald av

intressen.
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Carolas hjälpande hand
Vi är eniga med den lokala föreningen Carolas

hjälpande hand, alla barn borde få möjlighet att fira

en magisk jul. Vi har bidragit med pengar och

biobiljetter för att Carolas hjälpande hand ska kunna

handla och dela ut fler julklappar, kläder, och

matkassar till barnfamiljer som har det svårt

ekonomiskt i Mönsterås, Oskarshamn och Högsby.

Ett hopp för världens barn
När vi fick frågan av Mathias Hultgren,

initiativtagaren och en av våra lokala eldsjälar, om vi

även i år ville delta i Ett hopp för världens barn var

svaret självklart ja. Ett hopp för världens barn är en  

insamling till välgörenhetsorganisationen Världens

barn. Vårt deltagande innebar att skänka pengar för

varje person som hoppade i vattnet, samtidigt som vi  

själva också bidrog med deltagare som hoppade.

Genom Världens barn får fler barn ett bättre liv både

fysiskt och psykiskt då organisationen kämpar för

barns rättigheter och basala behov. Insamlingen

uppmärksammades på TV av SVT:s Världens barn

gala. 

Tillsammans med flera lokala krafter lyckades vi

samla in totalt 19 200 kr till Världens barn. 

Häradssparbanken har varit med

och bidragit till landets

gemensamma Sparbanksbössa

som initierades av Leksands

sparbank. Den totala insamlingen

slutade på imponerande 493 092

kr. Vår gemensamma insats

placerade oss som den sjunde

största insamlingsbössan i

landet.

Temat på årets insamling var  

“Ingen ska behöva dö av hunger”.

Vår gemensamma insats visar

att vi sparbanker tillsammans

kan vara med och påverka viktiga

globala frågor trots att

sparbanker i huvudsak verkar

lokalt i våra respektive

verksamhetsområden.  

Musikhjälpen -

Sparbanksbössan

Tillsammans gör vi skillnad
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Företagarna

Vår VD är engagerad inom Företagarna som vice

ordförande. Det är en förening som har nära anknytning till

de lokala företagens utveckling och tillväxt.  Som en del i

det arbetet samarbetar vi också bland annat med IOC,

Industrins Ostkustcentrum, med främsta mål att få

ungdomar att stanna kvar lokalt och intressera sig för de

lokala företagen. 

Mönsterås handel

I denna viktiga förening samverkar lokala handelsföretag

för att utveckla handeln i Mönsterås kommun.

Häradssparbanken representerar en del av föreningens

styrelse och lägger årligen tid, sponsring och engagemang  

däri då vi anser att föreningen verkar för ett långsiktigt

hållbart samhälle.

Strandagalan

Vi lägger ett stort värde i utvecklingen av det lokala

näringslivet. Vi vill uppmuntra människor att vilja driva

företag där vi verkar, för att människor ska vilja bo här. Det

är den främsta anledningen till att Häradssparbanken  

återigen engagerar sig för att den lokala näringslivsgalan,

Strandagalan ska kunna genomföras.

Rotary

I de lokala Rotaryklubbarna finns flera i bankledningen

representerade. Tillsammans samverkar medlemmarna för

att göra goda insatser för både det lokala och globala

samhället med fokus på hållbar utveckling.

Mönsterås GoIF

Fotboll är en stor barn- och ungdomssport i Mönsterås.

Efter flera avgångar i styrelsen hade föreningen svårt att

hitta nya krafter. 2023 gick banken in med engagemang

och hjälp med att sätta ihop en ny styrelse som en del av

vårt arbete för att bidra till föreningslivet. 

Mönsterås Bluesförening

I många år har Mönsterås förknippats med den årliga

Bluesfestivalen som har lockat både invånare och turister. I

år hade även denna förening svårt att sätta ihop en

styrelse. Med hjälp av bankens engagemang i frågan finns

nu en styrelse som planerar för nästa festival.

Vi engagerar oss
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Hållbarhetsvecka i

Mönsterås kommun

Under hållbarhetsveckan

arrangerade vi två

föreläsningar med syfte att

uppmuntra fler till att göra

hållbara val. Länsstyrelsens

hållbarhetsstrateg Karin

Löfström föreläste om Agenda

2030 och bankens egna

placeringsrådgivare om

hållbara placeringsalternativ. 
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Häradssparbanken värnar om det lokala näringslivet och vill vara en relevant bank för företag inom vårt

verksamhetsområde. Vi strävar efter att vara en långsiktigt hållbar bank och en partner till våra

företagskunder. Därför lägger vi stor vikt och respekt i att lyssna på och vilja förstå våra företagskunders

olika branscher och individuella situationer. Vår tro är att företags långsiktiga hälsa ofta går hand i hand

med de hot, risker och möjligheter som finns inom temat hållbarhet utifrån social, etisk, ekonomisk och

miljömässig hållbarhet. Perspektiven handlar om hur ett företag tar hänsyn till miljön, främjar socialt

hållbara lösningar och förvaltar sina resurser. Banken har störst indirekt påverkan på hållbarhet i

företagsaffären och då framför allt genom kreditgivningen. Häradssparbanken tror inte att någon

verksamhet kan agera perfekt hållbart men att alla kan göra något bättre. Vi vet att våra företagskunder

kan sina verksamheter bäst, men vi strävar efter att finnas där som en partner som lyssnar, diskuterar och

stöttar i frågor om långsiktig hållbarhet efter företagets individuella förutsättningar.

Portföljanalys

I kreditportföljen har vi företagskunder inom

flera olika branscher som samtliga står inför

olika möjligheter och utmaningar inom temat

hållbarhet. 

Till största del sker vår utlåning till företag

inom fastighetsförvaltning. I dessa

rådgivningsmöten diskuteras  

hållbarhetsfrågor som bland annat handlar

om energiklassning av fastigheter, hur avfall

hanteras efter nyproduktion och renovering,

precis som i byggbranschen. 

I möten med företagskunder som verkar inom

åkeri och transport ser vi tillsammans över

EURO-klassningar, vilka drivmedel som

används, omsättning av maskiner samt vilka 

Hållbarhet i näringslivet 

Fastighetsförvaltning
64.4%

Transport
11.9%

Detaljhandel
5.4%

Bygg
4.5%

Tjänstesektor
4.3%

Hotell och restaurang
1.4%

eventuella möjligheter till hållbara

förbättringar de står inför. Precis som flera

åkeri- och transportföretag kan industrier

kämpa med frågor om vilka utsläpp de lämnar

efter sig vid tillverkning. Genom att diskutera

kundernas val av uppvärmning, hur de tar

hand om svinn och hur de arbetar med

cirkulär ekonomi, kan företagskunden eller vi

tillsammans finna nya hållbara lösningar. 

Företag som istället verkar inom skog, jord

och lantbruk känner tydligt hur deras

verksamhet påverkas av extrema

klimatförändringar redan nu, såsom torka och

översvämningar. I perioder blir det därför mer

utmanande för dessa företag att producera

produkter av god kvalitet. Det är inte bara

viktigt för företagets egna lönsamhet utan

också för Sveriges självförsörjningsgrad.

Vanliga fokusområden i möte med dessa

företagskunder blir ofta förebyggande

lösningar för att kvalitetssäkra produkterna

skadedjur, plantering, gödselhantering samt

sociala hållbarhetsfrågor såsom

försäkringslösningar och bemanning.

Alla företag är unika och en av våra

utmaningar som bank att stötta och förstå

våra kunders individuella behov.
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Företag
Det är tillsammans med

näringslivet som vi kan styra

mot en långsiktigt hållbar

bygd.
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LivskvalitetHÅLLBARHÅLLBAR
 Häradssparbankens ledord i vårt hållbarhetsarbete 

Vår defintion av hållbarhet 

 

“Ett ansvarsfullt agerande för att främja hållbar livskvalitet

och social välfärd i förening med kloka val för en god miljö.”
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Vi ger tillbaka
En sparbank är ingen vanlig bank, 

vi finns där du är, i vått och torrt, 

i väder och vind. Sparbanksidén gör att vi

som sparbank kan stötta och sponsra

föreningar för att drömmar på landsbygden

ska bli verklighet.  
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Sponsring 
och samhällsengagemang

Samhällsengagemang 

är en av Häradssparbankens

hjärtefrågor.

Det är en naturlig del av vår verksamhet som arbetar

för social hållbarhet och ett långsiktigt hållbart

samhälle. Genom vårt samhällsengagemang  verkar vi

bland annat för jämlikhet, hälsa, välbefinnande, lokal

samhällsutveckling samt bidrar med god utbildning. 

Sponsring och allmännytta 2023

Förutom tid och engagemang har vi under 2023 lagt

2,2 miljoner kronor i sponsring till föreningar och

allmännytta i det lokala samhället. Föreningar som gör

ett fantasitskt arbete och bidrar till en levande byggd.  

Vi har valt att sponsra så brett som möjligt för att

kunna ge tillbaka till så många som möjligt. Föreningar

vi har sponsrat 2023 är bland annat  Mönsterås

bluesfestival och Oknöfestivalen, Mönsterås bio med

specifika erbjudande till deras besökare under

höstlovet. Vi har också sponsrat

Mönsteråsgymnasiets inspark och efterfrågat

kursmaterial, Kronobäcks vänner som tack för deras

värdefulla hjälp inför fotograferingen av bankens

årsredovisning för 2023. Vi har sponsrat  

Timmernabbens motorsällskap som har investerat i

hjälmar för funktionshindrade och Mönsterås

handbollsklubb vars ungdomsverksamhet växer i en

rasande fart. Via vår sponsring har Mönsterås

hembyggdsförening fått en ny paviljong och

dessutom har vi agerat matchsponsorer till flera lokala

idrottsföreningar och mycket, mycket mer.  Vi är stolta

över vårt sponsringsarbete och samhällsengagemang,

inte minst vår årliga Allsång på torget med rikskända

artiser som vi arrangerade för elfte gången på torget

utanför banken i Mönsterås.
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Fliseryds lekplats 

Under 2023 färdigställdes en helt ny lekplats i en av

kommunens pärlor, Fliseryd. Lekplatsen bidrar till ortens

utveckling och kan bli en samlingspunkt för glädje,

gemenskap och motion för barn och familjer. Vi är stolta

över att ha bidragit till denna vackra blomsterpark som

nu pryder lekplatsen.

Nynäsplanerna

Under året hade vi förmånen att genomföra ett

betydande sponsringsuppdrag till förmån för barn och

ungdomar i vår kommun. Fotboll är en av de mest

populära idrotterna för både pojkar och flickor i

Mönsterås. Vår sponsring utgör ett värdefullt bidrag till

den lokala fotbollsföreningen Mönsterås GoIF, som

kommer att anlägga flera nya fotbollsplaner med

toppmoderna bevattningssystem till säsongen 2024.

Genom denna sponsring ger vi förutsättningar för

fysisk aktivitet samtidigt som vi stödjer utvecklingen av

Mönsterås som ort.
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IK Oskarshamn
Vi är stjärnsponsor till IK Oskarshamn sedan 2020.

Det innebär att vi sponsrar hela deras verksamhet

som omfattar barn, ungdomar, kvinnor och män. IK

själva stöttar dessutom flera initiativ inom social

hållbarhet, såsom Majblomman, Carolas hjälpande

hand och SHL pride week. Dessutom har IK

Oskarshamn startat ett eget initativ, “Trygg

skolstart”. Under våren gör föreningen ett viktigt

insamlingsarbete till förmån för Barn-

cancerfonden. Insamlingen sker bland annat via

försäljning av nallar som sedan skänks vidare till

vårdcentraler, sjukhus och räddningspersonal som

ger nallarna vidare till behövande barn. Mot

bakgrund av att banken delar IK:s värderingar

motiverar vi detta samarbete.

Så här skriver IK själva om sitt engagemang i

samhället: “IK Oskarshamn verkar för att bidra till

samhälle och hållbarhet ur ett ekonomiskt,

miljömässigt och socialt perspektiv. IK vill arbeta

långsiktigt med att ge tillbaka, påverka vår

omgivning på ett positivt sätt och göra skillnad. 

Vi jobbar med människan och ishockeyn i 

centrum och vi ser det som självklart att 

positivt bidra till samhället där vi verkar och bor.”
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Fondmästerskapen

Svårlurad 

Bedrägerier har kommit att bli ett stort samhällsproblem där vi som bank har

en viktig roll via vårt samhällsengagemang. Under 2023 utbildade vi hela

296 personer att lära sig att känna igen bedrägeriförsök och att bli svårlurad.

Efterfrågan på föreläsningar blev så stor att vi under året som gick

omfördelade våra resurser för att kunna möta den efterfrågan som fanns på

föreläsnngar. 

UF- företag

Häradssparbanken engagerar sig aktivit i att stödja unga entreprenörer som

väljer att starta UF-företag, där UF står för Ung Företagssamhet. Vi på

banken erbjuder kostnadsfria företagstjänster och rådivningsmöten för

samtliga UF-företag under deras första verksamhetsår. Vid terminsslut

belönar vi ett väl drivet UF-företag med ett stipendium. UF-året är fullt av

erfarenheter som vi hoppas kan bidra till att fler ungdomar väljer att driva

eget företag i sitt yrkesverksamma liv. 

Vi har återigen annordnat  

Fond- mästerskapen, en tävling

som utbildar ungdomar i fond-

placeringar. Tävlingen inleds

med en föreläsning  om

sparande och hållbara

placeringar. Därefter tävlar

eleverna klassvis under hela

årskurs 9 med klassens egna

ficktiva placeringar som de  

följer och omplacerar under

årets gång. I slutet av

vårterminen tilldelas eleverna

pengar till klasskassan för god    

prestation. 

Skola

Häradssparbanken anser att alla ungdomar ska ha chans till god utbildning inom  privatekonomi.  Under

2023 utbildade vi 160 högstadieelever inom hållbar privatekonomi. Vi har bidragit med verktyg och

grundkunskaper som hjälpa dem att skaffa sig en hållbar ekonomi redan nu, men också i framtiden. 

God utbildning för alla
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När vi inredde vårt nya kontor ville vi återskapa en känsla av

igenkänning, värme och det lokala som finns på

Mönsteråskontoret. Därför var det viktigt för oss att välja

hantverkare och leverantörer från vårt  verksamhetsområde

som förstod oss och vårt varumärke, vilket också gynnar det

lokala näringslivet. När det kommer till möbler, har vi

prioriterat att återanvända så mycket som möjligt från vårt

kontor i Mönsterås, som fåtöljer, lampor och lampskärmar

samtidigt som vi har behållt de befintliga vitvarorna som

fanns i fastigheten. 

Under slutet av 2023 kunde vi stolt öppna
upp för invigning av Häradssparbankens nya
filialkontor i Oskarshamn. Som sparbank tror
vi på personliga möten och närhet till våra
kunder. Vi har sedan länge haft många kunder
i Oskarshamn och under senaste året uppgick
de till ca 25% av vår kundbas. Därför kändes  
etableringen i Oskarshamn som ett naturligt
steg i bankens utveckling.

Hållbar konsumtion
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Bankens påverkan på miljön är till största del indirekt, framför allt via våra kunder. Hur kunderna använder

våra tjänster, vilka placeringsalternativ de väljer samt kreditbeslut i privat- och företagsaffären är

samtliga exempel på delar av bankens indirekta miljöpåverkan. Det skulle vara otroligt komplext för oss

att mäta påverkan på klimatet via våra kunders handlingar. Det är en utmaning vi står inför som vi idag

inte vet svaret på. Däremot är vi noga med att beakta miljön och bankens indirekta påverkan vid

framtagning av nya banktjänster. 

Vi har under en längre tid erbjudit våra kunder distansmöten för att spara tid åt kunden,  för att  fler ska få

möjlighet att träffa oss men också för att minska antalet resor  och koldioxidutsläpp.  I och med vårt nya

rådgivningskontor i Oskarshamn tog vi ytterligare ett steg i den riktningen. Då vi har ca 25% av vår

kundbas i Oskarshamn och dessutom flera ur personalen som bor på orten, så förväntar vi oss att det nya

kontoret kommer bidra till mindre resor och mindre utsläpp jämfört med tidigare. 

Klimatpåverkan

Häradssparbanken avser att göra kloka val för att främja en god miljö på lång sikt. Banken har både en

direkt men framför allt en indirekt påvkerkan på miljön. Vår direkta miljöpåverkan uppskattar vi främst

kommer från energiförbrukning, avfall, pappersförbrukning och till viss del våra tjänsteresor. Sedan

pandemin finns fler möjligheter till digitala möten, vilket vi nyttjar för att minska onödigt resande. 

Direkt miljöpåverkan

Indirekt miljöpåverkan
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Som komplement till våra digitala tjänster har vi

på Häradssparbanken valt att erbjuda

kontanthantering på vårt kontor i Mönsterås. Ur

ett miljömässigt perspektiv kan kontanter lämna

ett negativt klimatavtryck på grund av de

koldioxidutsläpp de lämnar efter sig vid långa

transporter. Vi väljer att fokusera på fördelrna ur

ett socialt hållbarhetsperspektiv där

kontanthantering för många kan minska stress

och öka välbefinnandet. Vår upplevelse är att vi

har kunder som tycker det är svårt att hantera

digitala enheter och därmed också digital

ekonomi. Vi har därför valt att möta den lokala

efterfrågan på kontanter och erbjuder det

numera två dagar i veckan på vårt kontor i

Mönsterås.  I kombination med det utbildar och

gudiar vi individuellt våra kunder som känner sig

redo för att digitalisera sin ekonomi. På så vis  

vidtar åtgärder för att i en långsammare takt

minska våra avtryck på miljön. 

Majoriteten av våra privat- och företagskunder

hanterar idag sin ekonomi digitalt via

internetbanken. I våra digitala kanaler kan vi

kommunicera med kunder via meddelanden samt

göra utskick av avier, fakturor och andra

relevanta dokument. Dessutom kan kunden

signera dokument digitalt istället för att skriva på

handlingar för hand. 

Tack vare att fler av våra kunder använder

internetbanken, swish, betalar med bank- och

kreditkort eller digitala plånböcker kan vi

tillsammans göra en insats för miljön.

Användningen av dess digitala tjänster gör att vi

minskar andelen koldioxidutsläpp relaterat till att

kommunicera bankrelaterade ärenden. Det pågår

ett regelbundet utvecklingsarbete av utbudet av

våra digitala banktjänster till kund. Med andra ord

strävar vi efter att ta ytterligare steg mot att

göra ett mindre avtryck på klimatet. 

Kontanthantering

Digitala tjänster
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“Samtliga av
Swedbank Roburs
fonder uppfyller
grundläggande

hållbarhetskrav.
Deras fondutbud gör
det möjligt för oss att
erbjuda våra kunder
hållbara placeringar

efter olika
preferenser.” 

Sedan 2022 har hållbarhet varit en del av

investeringsprocessen. Det innebär att vi

sedan dess alltid ger placeringsråd till våra

kunder med hänsyn till deras

hållbarhetspreferenser. Vår huvudsakliga

fondleverantör Swedbank Robur har en

vision som lyder “att bli världsledande i

hållbart värdeskapande”. Med det menas

att de vill skapa långsiktig avkastning för

sina kunder men också bidra till en positiv

utveckling på samhället och miljön. Att

erbjuda hållbara fonder är därför naturligt i

deras verksamhet men också för oss att

presentera för våra kunder i ett

rådgivningsmöte. 

Vi som bank måste följa EU- lagstiftningen

och se till att kunderna är välinformerade

inför sina investeringsbeslut. Vi ger

tranparenta hållbarhetsupplysningar för att

harmonisera regler inom EU och underlätta

jämförelser av hållbarhetsrisker i finansiella

produkter. Vi strävar efter att vara en

pålitlig partner genom hela processen och

främja hållbarhet för både våra kunder och

miljön. 

Hållbart sparande
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Hållbara medarbetare

Våra medarbetare är viktiga för oss och utgör

grunden för vår verksamhet. Vi strävar efter att

vara en attraktiv arbetsplats genom att investera i

hållbara medarbetare som trivs och mår bra på

arbetet. Utan hållbara medarbetare kan vi inte

uppnå vårt fulla potential som bank, vare sig det

gäller för våra kunders eller samhällets skull.

Vi vill att våra medarbetare ska uppleva en

hälsosam balans mellan arbete och privatliv så att

de kan vara sin bästa version av sig själva. Därför

erbjuder vi exempelvis alla våra medarbetare

möjligheten att ha inflytande över sina individuella

arbetstider. Dock kan vissa befattningar ha olika

nivåer av flexibilitet.

Dessutom erbjuder banken kontinuerligt

gemensamma friskvårdsaktiviteter i olika

omfattning för att främja både fysisk och mental

hälsa. Detta inkluderar regelbundna korta

friskvårdsaktiviteter, såsom morgongympa med

stretching, för att minska stillasittande beteende.

Vår personal får också massage på arbetstid tre

gånger om året för att främja fysiskt

välbefinnande. Vidare organiserar vi flera årliga

större gruppassociativa aktiviteter som främjar

gemenskap och områden inom rörelse,

stresshantering och samarbete. För att uppmuntra

våra anställda att ta ansvar för sin hälsa även

utanför arbetet tillhandahåller vi också ett

generöst friskvårdsbidrag och en årlig

hälsokontroll.

Arbetsmiljö och hälsa
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Mångfald och jämnställdhet 

Medarbetarundersökning Kompetensutveckling 

Samtliga bankens rådgivare har genomgått

Finanskompetens certifieringsutbildning för

Hållbarhet inom finansbranschen. Vi strävar

efter att kontinuerligt utveckla våra

medarbetare inom hållbarhet men också andra

nödvändiga utbildningar för att främja

utveckling i sin egen yrkesroll. Medarbetare

som kompetensutvecklas kan bli medarbetare

som vill och kan bidra till bankens utveckling.

 

Under 2023 har följande utbildningsinsatser

gjorts på Häradssparbanken

Samtliga rådgivare på banken har

genomfört 8 stycken  utbildningspass

inom Cirkulär ekonomi, på en timme

vardera.

Digital utbildning för bankens alla

anställda, Hållbarhet för hjärnan med

Sisley Nutley.

Föreläsning för bankens anställda om hur

vi med hjälp av kommunikation kan stärka

våra samarbeten med Malin Johansson,

Glada Sköldpaddan.

Interna utbildningar för att uppfylla både

interna och externa regelverk och

bestämmelser.

Löpande kompetensutveckling genom

årliga obligatoriska moment gällande

kunskapsuppdatering inom ramen för

SwedSec och IDD.

Vi arbetar för en jämställd arbetsplats där vi

också vill att mångfalden i vår bank ska spegla

samhället i övrigt. På Häradssparbanken har

vi nolltollerans mot all form av diskriminering

och kränkningar. 

Vi rekryterar efter kompetens och

personlighet där kön inte är en avgörande

faktor. Historiskt sett har bankens ledande

positioner varit tillsatta av både män och

kvinnor, men främst män. Under 2023

tillsattes tre nya ledande befattningar, inom

styrelse och banken, av kompetenta kvinnliga

ledare. 

Varje halvår följer vår personalrepresentant

upp medarbetarnas välbefinnande genom en

anonym enkät vi kallar för trivselbarometern.

Resultaten sammanställs och redovisas för

alla anställda i banken. Frågorna i

trivselbarometern är uppdelade i fem olika

fokusområden; medarbetarnas upplevelse i

samarbeten, personligt ansvar, ledarskap,

egna förutsättningar och eget engagemang

för arbetet. Genom att jämföra resultaten

med tidigare mätningar blir det tydligt vilka

områden som fungerar väl och vilka som kan

förbättras. Under 2023 visade resultaten

inom samtliga fem områden, vad banken

anser, positiva siffror. För bankens

ledningsgrupp är målet att kontinuerligt

förbättra arbetsmiljön. 
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Våra medarbetare i siffror

Män
5

Kvinnor
4

Kvinnor
2

Män
1

Könsfördelning totalt

Ledning inkl. VD Styrelse inkl. VD

33 medarbetare
24 kvinnor och 9 män
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Arbete mot korruption
och finansiell brottslighet

Häradssparbanken arbetar på daglig basis med handlingar som syftar till att bekämpa finansiell

brottslighet såsom bedrägerier, penningtvätt och finansiering av terrorism. Vi ser allvarligt på

dessa frågor och prioriterar att vidta proaktiva åtgärder för att förhindra dem. Bland annat  

kontrollerar vi regelbundet individer och organisationer mot officiella listor för att upptäcka

eventuell koppling till brottslig verksamhet. Vi dokumenterar kundkännedom om varje kund och

dessutom använder banken ett transaktionsmonitoreringssystem som vars syfte är att upptäcka

misstänkta beteenden eller transaktioner av hög risk. Misstänkt verksamhet rapporteras och

anmäls till berörda myndigheter. 

Samtliga anställda på banken genomför årligen återkommande obligatoriska utbildningar för att

säkerställa våra anställdas kompetens med målet att upptäcka och förhindra finansiella brott. .  

Etik

Häradssparbanken framtida överlevnad är

helt beroende av omvärldens förtroende för

banken. Därför är etik och hur vi hanterar

intressekonflikter ytterst viktiga frågor i

verksamheten. En intressekonflikt uppstår

när den anställdes förmåga att agera efter

kundens, allmänhetens eller bankens bästa

intresse är påverkat. I bankens policy för etik

och intressekonfliktshantering finner vi

grundläggande arbetssätt som vägleder

personalen i olika etiska situationer och hur

intressekonflikter ska hanteras. Dessutom

genomgår samtliga anställda i banken

årligen  obligatoriska etiska utbildningar för

att lära sig hantera nya utmaningar de kan

tänkas stå inför. 

Anti- korruption och arbete mot finansiell brottslighet

En av fördelarna med att vara en lokal bank

är att vi ofta har en god relation och

förståelse för våra kunder. Det är ändå

ytterst viktigt att vi har en riktig

dokumenterad kundkännedom på våra

kunder. Kundkännedomen är en otroligt

viktig grund för Häradssparbankens arbete

med att förhindra penningtvätt, finansiering

av terrorism och annan finansiell

brottslighet. Kunden själv eller tillsammans

med banken dokumenterar sitt syfte och

förväntade beteende av bankens tjänster

och produkter. Avvikande beteenden kan ge

banken ledtrådar som kräver utredning för

om det förekommer eventuell  finansiell

brottslighet förekommer eller inte. Om

banken efter utredning misstänker brott

görs alltid en anmälan till FInanspolisen. 

Kundkännedom
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Kortfattad resultaträkning (mkr) 2023 2022

Resultat före kreditförluster 88 578 58 394

Kreditförluster netto -5 598 -2 448

Rörelseresultat 82 980 55 946

Skatt på årets resultat -15 698 -10 125

Årets resultat 67 282 45 821

Ekonomiskt ansvar

Häradssparbanken arbetar varje år mot

att göra ett gott resultat. Förvaltar vi

det väl kan vi säkerställa långsiktig

ekonomisk trygghet för våra kunder.

Det går helt i linje med vårt motto och

strävan efter att våra kunder ska få

uppleva ekonomisk livskvalitet.

Vi vill dessutom ha förutsättningar för

att agera som en långsiktigt hållbar

bank. Det kan vi inte göra utan att ha en

lönsam tillväxt. Först då kan banken

vara långsiktigt hållbar och en stabil

finansiell partner för våra kunder och

samhället vi verkar inom.

Banker har på senare år ställts mot

förhöjda myndighetskrav, bland annat

gällande primärkapitalrelationen, som

betonar vikten av en kontinuerlig

tillväxt av bankens egna kapital. 

Vår kapitalrelation uppgick till 24,23%.

Det betyder att Häradssparbanken har

motståndskraft under en eventuell

ekonomisk osäkerhet och har samtidigt

gynnsamma förutsättningar för

tillväxt.

Inom bankverksamhet finns det flera

olika risker att beakta, såsom finansiella

risker, likviditetsrisker, marknadsrisker

och operativa risker. I vårt arbete utgår

vi från tydliga processer och utbildar

regelbundet varje anställd till att förstå

sitt ansvar i sin yrkesroll kopplat till de

ekonomiska risker som finns. 

Resultat 2023
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Livet består av drömmar och vi kan hjälpa till att förverkliga dem. Det är vad varje

möte på banken handlar om. Drömmar om ett nytt boende, att starta ett företag, bli

skuldfri, driva ett projekt, starta en ideell verksamhet eller helt enkelt säkra ett gott

liv som pensionär.

Vi är en bank som bryr oss, varmt välkommen att kontakta oss. 

Tel. 0499-452 00 

info@haradssparbanken.se

www.haradssparbanken.se

Följ oss i vårt dagliga
hållbarhetsarbete på facebook och
instagram

Häradssparbanken

Haradssparbankenmonsteras

Kontakta oss
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Välkommen till Häradssparbanken Mönsterås

Mönsterås 
Storgatan 44

383 30 Mönsterås

Oskarshamn
Östra Torggatan 7B

572 30 Oskarshamn


